Примерный перечень 
вопросов по подготовке и проведению
областного Дня охраны труда с единой повесткой: «Культура производства, высокий уровень трудовой и производственной дисциплины как основа обеспечения безопасности труда, успешного экономического роста (развития) организации»
11.11.2021
В ходе подготовки и проведения областного Дня охраны труда необходимо проверить:

1. Выполнение в организации требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», в т.ч.:

1.1. привлечение работников организаций к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за:
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;
нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников;
1.2. своевременное и качественное проведение  аттестаций рабочих мест по условиям труда, повышение эффективности работы по информированию работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по условиям труда;
1.3.  для повышения безопасности производственной деятельности исключение случаев допуска работников к работе на оборудовании, имеющем неисправности, либо при отсутствии его испытаний, осмотров, технических освидетельствований;
1.4. совершенствование форм и методов взаимодействия с местными Советами депутатов, профессиональными союзами и иными общественными организациями по вопросам охраны труда;
1.5. проведение работы по повышению трудовой и исполнительской дисциплины, профилактике пьянства и алкоголизма;

1.6. оценка работы руководителей организации за состояние трудовой дисциплины и обеспечение безопасного труда;
1.7. работа профсоюзных комитетов (общественных инспекторов), комиссий по борьбе с пьянством по укреплению трудовой и производственной дисциплины, организации безопасного труда работающих.
2. Выполнение статьи 55 Трудового кодекса Республики Беларусь «Обязанности нанимателей при организации труда работников», согласно которой наниматель обязан:

2.1. производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;
2.2. ведение табелей учета рабочего времени, количества случаев прогулов, опозданий и преждевременных уходов с работы;

2.3. обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда, соблюдать установленные нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, требования по охране труда, а при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе в технических нормативных правовых актах, требований по охране труда принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности;
2.4. принимать необходимые меры по профилактике и предупреждению производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности; своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве;
2.5. в случаях, предусмотренных законодательством и локальными правовыми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.); 
2.6. обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащее хранение и уход за этими средствами;
2.7. обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных коллективными договорами, соглашениями, другими локальными правовыми актами и трудовыми договорами.
3. Выполнение требований Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.11.2008 № 175 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29.05.2020 № 54), организация работы комиссии для проверки знаний работающих.

4. Наличие надлежащего контроля со стороны должностных лиц организации за выполнением требований трудовой и производственной дисциплины.
5. Организацию системного периодического и общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, в т.ч. ведение журналов ежедневного и ежемесячного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях организации.
6. Работу по информационному обеспечению работников организаций по вопросам охраны труда, в т.ч. ознакомление работников с содержанием приказов и распоряжений по вопросам охраны труда, обстоятельствами и причинами несчастных случаев, аварий, производственных неполадок, размещение плакатов и наклеек по охране труда в производственных и бытовых помещениях, на автотракторной технике и оборудовании.
При необходимости, принять участие в общих собраниях (совещаниях) с участием руководителей организаций, их структурных подразделений, главных специалистов, представителей службы охраны труда, профсоюза (уполномоченных лиц по охране труда работников) на которых:

- проанализировать состояние охраны труда (показателей безопасности труда) и хода выполнения мероприятий по охране труда; 

- заслушать руководителей, допустивших случаи нарушений трудовой и производственной дисциплины, снижение показателей безопасности труда; 

- рассмотреть имевшие место случаи нарушений требований охраны труда;  

- обсудить предложения работников и определить меры по улучшению условий труда, повышению безопасности труда; 

- изучить передовой опыт работы по охране труда. 

